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SEZIONE 0 - DATI IDENTIFICATIVI DEL PROGETTO

 
 

Titolo
COMU - CRESCITA,OCCUPAZIONE MUGELLO

Acronimo
COMU

Soggetto proponente capofila e partenariato operativo
Denominazione soggetto proponente (singolo o capofila di partenariato):
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Da costiture

Denominazione soggetti partner di ATI/ATS/Rete-Contratto/Altro Partenariato:
ass. di volontariato Solidarietà Caritas Onlus

ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ONLUS

PROFORMA soc. coop.

ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS

CONSORZIO CO&SO FIRENZE SOC COOP SOCIALE

CONSORZIO  METROPOLI

CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.-CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

Identificazione dell'Asse
Asse:
Inserimento soggetti svantaggiati e inserimento lavorativo dei senza fissa dimora

Dati di sintesi del progetto
Descrizione sintetica del progetto:
Il presente progetto si propone di:
- migliorare le procedure pubbliche di presa in carico e valutazione dei soggetti disoccupati o inoccupati, in particolare condizione di
svantaggio socioeconomico e in carico ai servizi sociali territoriali, con particolare attenzione ai gruppi vulnerabili identificati dal bando e di
creare sinergie con il settore del privato sociale , per   promuovere l’inclusione ,  combattere la povertà  e il disagio sociale e   favorire
l'inserimento lavorativo di questi soggetti  ;
-  realizzare un coerente ed efficacie sistema di relazione con le aziende ospitanti e di creare una cornice di supporto al successo dello
stage, mediante l’azione integrata di tutti gli operatori del progetto e il CPI
 creare un collegamento stabile e funzionale con le opportunità di inserimento lavorativo successive alla realizzazione dello stage, in modo
da rendere possibile un rapido avviamento al lavoro, ovvero l'instaurarsi di un circuito virtuoso che premi le opportunità di autonomia, e
allo stesso tempo sostenga in modo appropriato coloro che necessitano dii strumenti differenziati per sviluppare le proprie competenze

Partecipanti/destinatari del progetto:
Soggetti disoccupati o inoccupati in particolari condizioni di disagio socio-economico, quali: donne sole con figli a carico;disoccupati che
vivono in famiglie multiproblematiche o monoreddito; persone inserite in strutture di accoglienza o programmi di intervento di emergenza
alloggiativa; persone inserite nei programmi di assistenza ai sensi della legge 228/2003, art .13 a favore di vittime di tratta; persone
inserite nei programmi di intervento  previsti dalle legge  a favore di vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere

Numero partecipanti/destinatari, 50,00 di cui 71,00% di donne.

Durata del percorso:
Durata totale ore 744,00

Di cui Formazione 24,00 % di Formazione 3,23

Di cui FAD 0,00 % di FAD 0,00

Di cui STAGE 720,00 % di STAGE 96,77

Di cui LABORATORIO 0,00 % di Laboratorio 0,00

Di cui ALTRO 0,00 % di ALTRO 0,00
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Progetto destinato a gruppi vulnerabili:
Progetto destinato a gruppi vulnerabili

Punti di forza del progetto:
Definizione del percorso assistenziale personalizzato realizzato in sinergia tra i Servizi Pubblici e il Privato Sociale presente nel territotorio
Coinvolgimento del CPI finalizzato ad una maggior contestualizzazione nel tessuto economico locale della ricerca del lavoro e ala migliore
definizione delle competenze dei beneficiari
Orientamento, accompagnamento  specializzato, anche psicologico nel percorso di inserimento e nel miglioramento delle soft skills dei
soggetti beneficiari ai fini della  occupabilità
Restituzione di  un ruolo attivo al beneficiario nella definizione del suo percorso con  la formulazione di un progetto personalizzato e
condiviso tramite la stipula di un "Patto per il Lavoro"
Sostegno economico e  di accompagnamento agli interventi di attivazione sociale e lavorativa, che costituiscono un incentivo alla
regolarità e sostenibilità degli inserimenti lavorativi
Miglioramento e innovazione  delle procedure e delle buone prassi nei servizi di sostegno alla ricerca del lavoro  alle tipologie di beneficiari
coinvolte

Finanziamento
Euro % sul costo di progetto

Totale costo progetto 133.711,00

Finanziamento pubblico richiesto 133.711,00 100,00

Cofinanziamento privato 0,00 0,00

Area territoriale/zona distretto
Ambito territoriale in cui ricade il progetto:
Zona-distretto del Mugello
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SEZIONE A - SCHEDA DEI SOGGETTI ATTUATORI

 
 

Soggetto proponente
Dati identificativi
Denominazione e ragione sociale:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Tipo Ente:
Altro Ente pubblico

Rappresentante legale:
Roberto Izzo

Referente del progetto:
Michele Mezzacappa

Ruolo:
Programmazione e indirizzo delle attività di progetto
Direzione
Erogazione indennità economiche ai beneficiari  avviati agli inserimenti lavorativi e relativi adempimenti amministrativi
Supervisione alla rendicontazione finanziaria

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 0558451430, Fax: 0558451414, E-mail: sds.mugello@asf.toscana.it, PEC: sds.mugello@legalmail.it

Codice IBAN:
IT25M0616002832000000532C01

Soggetto accreditato:
NO

Sede:

Principale (legale): Via Palmiro Togliattin° 29, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Partita IVA / Codice Fiscale:

05517830484

Ruolo e attività del capofila nel progetto:
Programmazione e indirizzo delle attività di progetto
Direzione
Erogazione indennità economiche ai beneficiari  avviati agli inserimenti lavorativi e relativi adempimenti amministrativi
Supervisione alla rendicontazione finanziaria

Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate nell'ultimo triennio:
Progetto ALI  FSE ASSE B - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA' 2017 in partenariato con SDS Firenze Nord Ovest
Progetto " Il Ponte " Centro socio-occupazionale , situato nel Comune di Scarperia e San Piero,  finanziato grazie dal sostegno della
Fondazione Allianz Umana Mente e dalla cooperativa Sociale CONVOI  integrato con la programmazione delle politiche sociali del
territorio e con la Società della salute del Mugello che con le imprese locali attraverso la partecipazione della Confindustria Mugello e
Valdisieve.Si tratta di un progetto socio-educativo per persona in carico ai servizi sociali in condizione di disagio sociale , evolutivo e
familiare a rischio di svantaggio. Il progetto mira al potenziamento delle abilità personali e le competenze relazionali attraverso attività
socio-educative e di formazione -lavoro. Il centro socio-occupazionale Il Ponte vuole promuovere ed incentivare  esperienze di economia
responsabile ed  di avviamento al lavoro per le fascie  più deboli.Progetto  " Laboratorio Spazio " posto nel Comune di Vicchio, finalizzato
al reinserimento socio-lavorativo di utenti portatori di disagio sociale e mentale della zona SdS Mugello

Altre informazioni:

Valore aggiunto recato al progetto:
Esperienza , fin dalla costituzione dell'SDS, del coinvolgimento nella rIlevazione dei bisogni e nella concertazione degli interventi con i
Soggetti del Privato Social del territorio. Sonoo infatti stabilmente costituiti Tavoli di lavoro specifici: Terzo Settore e Inserimenti Lavorativi
delle persone in stato di svantaggio
Presa in carico, in qualità di capofila, della realizzazione di questo progetto gestendone  gli aspetti economici di gestione diretta delle
indennità

Soggetti partner di ATI/ATS/Rete-Contratto/Altro Partenariato
Dati identificativi

Denominazione e ragione sociale:
ass. di volontariato Solidarietà Caritas Onlus
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Tipo Ente:
Agenzia Formativa

Rappresentante legale:
Andrea Gori

Referente del progetto:
Sandra Bulli

Ruolo:
Co-progettazione;
Partecipazione alla cabina di regia di progetto;
Attività di tutoraggio per inserimenti presso le imprese del proprio portfolio aziende.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 055267701 Fax: 05526770249 E-mail: segreteria@caritasfirenze.it PEC: caritasfirenze@pec.it

Codice IBAN:
IT36I0303202806010000030261

Soggetto accreditato:
SI - FI0171

Sede:

Principale (legale):  DE` PUCCIn° 2, FIRENZE, FI, 50122

Secondaria (set minimo): de'Puccin° 2, FIRENZE, FI, 50122

Secondaria (set minimo): GIOBERTIn° 31, FIRENZE, FI, 50100

Svolgimento Corsi: via Val d'Orme Nuovan° 15, EMPOLI, FI, 50053

Svolgimento Corsi: VIA DELLE TORRI n° 7, FIRENZE, FI,

Svolgimento Corsi: Via Faentinan° 32, FIRENZE, FI,

Partita IVA / Codice Fiscale:

94043850489

Denominazione e ragione sociale:
ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ONLUS

Tipo Ente:
Altro

Rappresentante legale:
BRUNO SANTA TERESA

Referente del progetto:
BRUNO SANTA TERESA

Ruolo:
L’apporto specialistico del Centro Antiviolenza Artemisia contribuisce a facilitare l’accesso e la presa in carico delle vittime di violenza, a
potenziare l’orientamento professionale e ad arricchire la capacità del Progetto di costruire percorsi integrati e complessi, capaci di
riconoscere e tenere sempre conto della portata e dell’impatto degli effetti traumatici prodotti dalla violenza che possono influire in modo
determinante sui livelli di adattamento individuale. Affiancando l’esperienza di inserimento lavorativo con percorsi psicologici di sostegno
nell’uscita dalla violenza e di rielaborazione degli eventi traumatici, può diventare possibile per le vittime sperimentarsi, perseguire e
mantenere risultati positivi anche in ambito professionale.
In questa direzione sono importanti sia la partecipazione strutturale all’équipe multidisciplinare per sostenere processi di orientamento e
matching sia lo svolgimento dell’attività di tutoraggio da parte di una professionista esperta.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 055621306 Fax: 0556193818 E-mail: artemisiaprogetti@gmail.com PEC: associazioneartemisia@pec.it

Codice IBAN:
IT16H0616002809000021162C0

Soggetto accreditato:
NO

Sede:

Principale (legale): VIA DEL MEZZETTA n. 1 int.n° 1, FIRENZE, FI, 50135

Partita IVA / Codice Fiscale:

94036890484

Denominazione e ragione sociale:
PROFORMA soc. coop.

Tipo Ente:
Agenzia Formativa

Rappresentante legale:
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PAOLO SONNI

Referente del progetto:
PAOLO SONNI

Ruolo:
Attività formativa, matching tra aziende e destinatari individuati per i tirocini lavorativi

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 0558409810 Fax: 0558450357 E-mail: PROFOR04@PROFORMAFORMAZIONE.191.it PEC: proformacoop@legalmail.it

Codice IBAN:
IT14A0832537751000000044250

Soggetto accreditato:
SI - FI0244

Sede:

Principale (legale): Piazza Martin Luther Kingn° 4, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Secondaria (set minimo): Pasubion° 7, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Svolgimento Corsi: umberto In° 7, BORGO A MOZZANO, LU, 55023

Svolgimento Corsi: PIAZZA DEL CASTELLOn° 1, LICCIANA NARDI, MS, 54016

Svolgimento Corsi: XIMENESn° 341, SAN MARCELLO PISTOIESE, PT, 51028

Svolgimento Corsi: VIA DON MINZONIn° 19, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Svolgimento Corsi: via di gallianon° 1, BARBERINO DI MUGELLO, FI, 50031

Svolgimento Corsi: di Rincinen° 48, LONDA, FI, 50060

Svolgimento Corsi: VIA CAIANIn° 64/66, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Svolgimento Corsi: LA BROCCHIn° 7/3, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Svolgimento Corsi: VIA DANTE ALIGHIERI n° 43, DICOMANO, FI,

Svolgimento Corsi: VIA SAN MARTINOn° 13, SCARPERIA E SAN PIERO, FI,

Svolgimento Corsi: VIA SAN GALLO n° 25/R, FIRENZE, FI,

Svolgimento Corsi: PIAZZA SALVEMINIn° 21, FIRENZE, FI,

Svolgimento Corsi: DELL'OSMANNOROn° 238, SESTO FIORENTINO, FI,

Altro: SALVEMINI n° 21, BAGNO A RIPOLI, FI, 50100

Partita IVA / Codice Fiscale:

05148720484

Denominazione e ragione sociale:
ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS

Tipo Ente:
Altro

Rappresentante legale:
Luigi Andreini

Referente del progetto:
Teresa Menchetti

Ruolo:
All?interno del Progetto, l?associazione di occuperà della fase di orientamento dei beneficiari, attraverso un percorso di alcuni incontri, in
cui verranno definiti: il bilancio di competenze dei partecipanti, una progettazione personalizzata e mirata rispetto ai diversi target di
destinatari coinvolti per poi essere indirizzati, in un équipe multidisciplinare, ad ampio raggio, con attività per l?intero nucleo con l?obiettivo
finale di inserimento nel tessuto sociale locale.
Progetto Accoglienza svolge attività di accompagnamento all?autonomia di soggetti svantaggiati, in particolare di nuclei completi e
monoparentali in un sistema di accoglienza SPRAR.
Oltre alle azioni d?integrazione SPRAR, Progetto Accoglienza, occupandosi di famiglie e madri sole, ha promosso l?accompagnamento e
l?inserimento lavorativo ad ampio raggio, con attività per l?intero nucleo con l?obiettivo finale di inserimento nel tessuto sociale locale.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 0558459800 Fax: 0558459800 E-mail: accoglienza@progettoaccoglienza.org PEC: progettoaccoglienza@pec.it

Codice IBAN:
IT03D0501802800000011526894

Soggetto accreditato:
NO

Sede:

Principale (legale): via san martinon° 13, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Svolgimento Corsi: pertinin° 1, FIRENZUOLA, FI, 50033

Svolgimento Corsi: della repubblican° 3, BARBERINO DI MUGELLO, FI, 50031

Svolgimento Corsi: dei medicin° 10, SAN PIERO A SIEVE, FI, 50037



Regione Toscana - Formulario - 19/05/2018 pag. 7

Svolgimento Corsi: piazza della repubblican° 9/10, DICOMANO, FI, 50062

Svolgimento Corsi: piazaz garibaldi n° 1, BORGO SAN LORENZO, FI, 50032

Partita IVA / Codice Fiscale:

90004060480

Denominazione e ragione sociale:
CONSORZIO CO&SO FIRENZE SOC COOP SOCIALE

Tipo Ente:
Altro

Rappresentante legale:
LORENZO TERZANI

Referente del progetto:
Massimo Guarducci

Ruolo:
Rendicontazione finanziaria
Partecipazione al CTS

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 055450474 Fax: 055450474 E-mail: segreteria@coeso.org PEC: coeso@gigapec.it

Codice IBAN:
IT10W0311102800000000000663

Soggetto accreditato:
NO

Sede:

Principale (legale): Via Val di Pesa n° 1-4, FIRENZE, FI, 50127

Svolgimento Corsi: VIA BARZINOn° 1, BAGNO A RIPOLI, FI, 50053

Svolgimento Corsi: BARZINO n° 1, EMPOLI, FI, 50053

Partita IVA / Codice Fiscale:

04876970486

Denominazione e ragione sociale:
CONSORZIO  METROPOLI

Tipo Ente:
Agenzia Formativa

Rappresentante legale:
Muratori Massimo

Referente del progetto:
Muratori Massimo

Ruolo:
Saranno presi in carico , in collaborazione con l'equipe multidiscipiinare, 6 beneficiari del progetto avviati ai tirocini per le azioni di
accompagnamento e tutoraggio
Coordinmento delle  attività
Partecipazione al CTS

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 0556505299 Fax: 0556506821 E-mail: direzione@consorziometropoli.org PEC: consorziometropoli@pec.it

Codice IBAN:
IT48V0335901600100000017304

Soggetto accreditato:
SI - FI0508

Sede:

Principale (legale): Aretinan° 265, FIRENZE, FI, 50136

Secondaria (set minimo): via Monsignor Leto Casini n° 11, FIRENZE, FI, 50135

Svolgimento Corsi:  Benedetto Cairolin° 2, MONTECATINI TERME, PT, 51016

Svolgimento Corsi: Tomasi di Lampedusan° 149, PISTOIA, PT,

Partita IVA / Codice Fiscale:

05339120486

Denominazione e ragione sociale:
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CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.-CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

Tipo Ente:
Società cooperativa

Rappresentante legale:
Angelo Filipponi

Referente del progetto:
Benericetti Rosaria

Ruolo:
Progettazione personalizzata: la cooperativa ha maturato numerose esperienze in tale attività, dal momento che tutti gli operatori dei
servizi socio-sanitari ed educativi gestiti predispongono – in collaborazione con i vari enti pubblici invianti – progetti individualizzati
sull’utenza e realizzano attività conseguenti al raggiungimento degli obiettivi previsti per ciascuno. Azioni di supporto e sostegno ai
percorsi di inserimento: anche in questo ambito CO.M.E.S.  ha una importante esperienza, legata sia a specifici progetti dedicati
all’inserimento al lavoro, sia all’attività continuativa svolta nell’ambito dei servizi erogati, Tutoring in azienda: CO.M.E.S. svolge
regolarmente tale attività, in riferimento agli ospiti della Comunità Sasso-Montegianni; ha inoltre effettuato specifici interventi di tutoraggio
e accompagnamento individualizzato in occasione della gestione di specifici progetti di inserimento al lavoro.

Riferimenti Tel/Fax/E-mail/PEC:
Tel: 0558042137 Fax: 0558042137 E-mail: comes@comes.marradi.it PEC: comes@legalmail.it

Codice IBAN:
IT14A0832537751000000044250

Soggetto accreditato:
NO

Sede:

Principale (legale): PIAZZALE G.MINIn° SNC, MARRADI, FI, 50034

Partita IVA / Codice Fiscale:

90000790486

Ruolo e attività nel progetto:
Ruolo e attività nel progetto

ass. di volontariato Solidarietà Caritas
Onlus

Co-progettazione;
Partecipazione alla cabina di regia di progetto;
Attività di tutoraggio per inserimenti presso le imprese del proprio portfolio aziende.

ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ONLUS

L’apporto specialistico del Centro Antiviolenza Artemisia contribuisce a facilitare l’accesso e la
presa in carico delle vittime di violenza, a potenziare l’orientamento professionale e ad arricchire
la capacità del Progetto di costruire percorsi integrati e complessi, capaci di riconoscere e tenere
sempre conto della portata e dell’impatto degli effetti traumatici prodotti dalla violenza che
possono influire in modo determinante sui livelli di adattamento individuale. Affiancando
l’esperienza di inserimento lavorativo con percorsi psicologici di sostegno nell’uscita dalla
violenza e di rielaborazione degli eventi traumatici, può diventare possibile per le vittime
sperimentarsi, perseguire e mantenere risultati positivi anche in ambito professionale.
In questa direzione sono importanti sia la partecipazione strutturale all’équipe multidisciplinare
per sostenere processi di orientamento e matching sia lo svolgimento dell’attività di tutoraggio da
parte di una professionista esperta.

PROFORMA soc. coop. Attività formativa, matching tra aziende e destinatari individuati per i tirocini lavorativi

ASSOCIAZIONE PROGETTO
ACCOGLIENZA ONLUS

All?interno del Progetto, l?associazione di occuperà della fase di orientamento dei beneficiari,
attraverso un percorso di alcuni incontri, in cui verranno definiti: il bilancio di competenze dei
partecipanti, una progettazione personalizzata e mirata rispetto ai diversi target di destinatari
coinvolti per poi essere indirizzati, in un équipe multidisciplinare, ad ampio raggio, con attività
per l?intero nucleo con l?obiettivo finale di inserimento nel tessuto sociale locale.
Progetto Accoglienza svolge attività di accompagnamento all?autonomia di soggetti
svantaggiati, in particolare di nuclei completi e monoparentali in un sistema di accoglienza
SPRAR.
Oltre alle azioni d?integrazione SPRAR, Progetto Accoglienza, occupandosi di famiglie e madri
sole, ha promosso l?accompagnamento e l?inserimento lavorativo ad ampio raggio, con attività
per l?intero nucleo con l?obiettivo finale di inserimento nel tessuto sociale locale.

CONSORZIO CO&SO FIRENZE SOC
COOP SOCIALE

Rendicontazione finanziaria
Partecipazione al CTS

CONSORZIO  METROPOLI

Saranno presi in carico , in collaborazione con l'equipe multidiscipiinare, 6 beneficiari del
progetto avviati ai tirocini per le azioni di accompagnamento e tutoraggio
Coordinmento delle  attività
Partecipazione al CTS

CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S.-CO.M.E.S. COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S.

Progettazione personalizzata: la cooperativa ha maturato numerose esperienze in tale attività,
dal momento che tutti gli operatori dei servizi socio-sanitari ed educativi gestiti predispongono –
in collaborazione con i vari enti pubblici invianti – progetti individualizzati sull’utenza e realizzano
attività conseguenti al raggiungimento degli obiettivi previsti per ciascuno. Azioni di supporto e
sostegno ai percorsi di inserimento: anche in questo ambito CO.M.E.S.  ha una importante
esperienza, legata sia a specifici progetti dedicati all’inserimento al lavoro, sia all’attività
continuativa svolta nell’ambito dei servizi erogati, Tutoring in azienda: CO.M.E.S. svolge
regolarmente tale attività, in riferimento agli ospiti della Comunità Sasso-Montegianni; ha inoltre
effettuato specifici interventi di tutoraggio e accompagnamento individualizzato in occasione
della gestione di specifici progetti di inserimento al lavoro.
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Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate nell'ultimo triennio:
Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate
nell'ultimo triennio

ass. di volontariato Solidarietà Caritas
Onlus

2016-18 PER.LA.(Sds Firenze Centro) e A.T.T.I.V.I.(Comuni area fiorentina S-E)
Accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti vulnerabili-Co-progettazione,
orientamento, tutoraggio, scouting e matching-RT POR FSE 14-20
prog.A.L.I.(Sds Firenze N-O Mugello)Accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti
vulnerabili-RT POR FSE 14-20.
2017-18 prog.SI può fare! Completamento del percorso di autonomia dei titolari di protezione
internazionale, intrapreso nel circuito di accoglienza SPRAR-Ruolo: orientamento, tutoraggio,
scouting, matching, gestione borse lavoro, inclusione abitativa -FAMI.
Prog.MELT2 Migranti e Lavoro in Toscana, sperimentazione punto unico di accesso per percorsi
di presa in carico congiunta-Convenzione con Comune di FI, gestito da Consorzio Metropoli in
ATI con Consorzio Co&So. 2015-16Prog.MOLA attività di orientamento e accompagnamento al
lavoro per soggetti svantaggiati a rischio di esclusione sociale in carico ai servizi al lavoro e/o ai
servizi sociali di tutto il territorio provinciale.Orientamento, tutoraggio, scouting, matching,
gestione borse lavoro, valutazione-RT POR FSE 14-20-Città metropolitana di FI. 2014-16 Gara
Servizio di consulenza e orientamento al lavoro per migranti nei Centri Per L’Impiego - attività di
sportello orientamento consulenza e mediazione presso i centri per l’impiego di FI, Sesto F.no,
Scandicci, Figline V.no, Pontassieve, Borgo San L.zo. Informazione e orientamento al lavoro,
bilancio di competenze, orientamento di gruppo.

ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ONLUS

Inoltre l’Associazione lavoro costantemente in rete con i Centri per l’impiego e Informadonna del
Comune di Firenze e ha strutturato protocolli per l’inserimento lavorativo a partire dal 2014 con
Cooperativa CAMST (protocollo Nazionale all’interno della Rete DiRe) e a partire dal 2015 con
la Cooperativa COOPLAT per attivare inserimenti lavorativi, per un totale ad oggi di 38 donne
inserite.Nel corso degli anni sono stati promossi e gestiti progetti specifici che promuovono
l’occupazione delle vittime di violenza di genere e nelle relazioni familiari, tra i quali i progetti ALI
Autonomia Lavoro Insieme (2016/2017) e ERA Empowerment, Reinserimento, Autonomia
(2017/2018)  finanziati dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze con l’obbiettivo di offrire
percorsi di uscita dalla violenza che offrano alle donne, ai nuclei mamma/bambino e ai/alle
ragazzi/e cresciuti in famiglie violente, oltre alle consulenze psicologiche, legali e
all’accompagnamento nei percorsi giudiziari, anche un sostegno per l’individuazione e la
realizzazione di un proprio progetto formativo e professionale

PROFORMA soc. coop.

Progetto ALI (FSE Asse B Inclusione Sociale 2016) : partecipazione al Tavolo di Co-
progettazione, reperimento di aziende per l’accoglienza dei tirocini, attività di tutor. Attivazione di
tirocini in 3 aziende agricole sul Bando”AVVISO CONTRIBUTI PER TIROCINI FINALIZZATI
ALL’INSERIMENTO LAVORATIVODI DISABILI ULTRACINQUANTENNI, PSICHICI E/O
INTELLETTIVI PRESSO IMPRESE AGRICOLE E COOPERATIVE SOCIALI-“ anno 2016-17.
Progetto PER.LA. – PERCORSI LAVORATIVI , finanziato dal FSE  su bando  ESPRIT nel 2013:
attività di accompagnamento alla realizzazione di percorsi individualizzati per la creazione
d'impresa e l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nel Mugello.  “NUVOLA” Nuove
Volontà di Lavoro (FSE Asse  3 anno 2012) .  Percorso formativo e di inserimento in azienda  di
500 ore finalizzato  alla formazione riconosciuta e all'inserimento lavorativo di soggetti
svantaggiati,  in partenariato con COOP 21. Il progetto ha formato e inserito in borsa lavoro in
ambito agricolo e della ristorazione 12 persone svantaggiat. Progetti "PENISOLA” “PENISOLA
2” “PENISOLA 3” “PENISOLA 5” – Pensare l’inserimento socio-lavorativo" (FSE 2006-13 Misura
B1,cinque edizioni tra il 2004 e il 2012 in parternariato con COMES ):  Percorsi formativi e di
inserimento in azienda  delle durata di 300-450 ore finalizzati all'inserimento lavorativo di
soggetti svantaggiati. Progetto SALDA-TE in partenariato con IIS CHINO CHINI) rivolto a  15
giovani NEET 18-30 anni, per  480 ore di cui 250 di stage su 3 ADA nelle attività di saldatura.

ASSOCIAZIONE PROGETTO
ACCOGLIENZA ONLUS

Progetto Fa.Mi: formazione civico linguistica, 2017 formazione civico linguistica
Percorsi IST, Inserimento Socio-Terapeutico, per soggetti svantaggiati rientranti nella categoria
di disagio socio-sanitario, dal 2016
Progetto Inside: 2016  INSerimento Integrazione NordSudinclusionE, del Ministero del Lavoro e
Politiche sociali e ItaliaLavoro, attraverso tirocini, come misura di accompagnamento al lavoro.
Progetto Fa.Mi: ?Si può fare?:per il completamento del percorso di autonomia dei titolari di
protezione internazionale, attraverso la definizione e realizzazione di un piano individuale con
interventi mirati di inserimento socio-economico

CONSORZIO CO&SO FIRENZE SOC
COOP SOCIALE

Nell’ultimo triennio il Consorzio CO&SO, tramite le proprie consorziate ha gestito i seguenti
progetti affini ai servizi promossi nell’Avviso regionale:
2017 PON Città metropolitane POLIS 2.0 lotto A e B - Comune di Firenze- Servizi di prossimità e
di animazione territoriale, finalizzati all’inclusione sociale di nuclei familiari svantaggiati e a
rischio di esclusione sociale in carico al Servizio Sociale Professionale del Comune di Firenze.
Durata: 2017-2020 [in continuità con progetto POLIS del Comune di Firenze dal 2012 al 2017]
2017 PON SIA contrasto alle povertà – SdSPistoiese - Percorsi per favorire l’integrazione
sociale e l’innalzamento dei livelli di occupabilità, rivolti a quelle persone che sono fuoriuscite da
molto tempo dal mercato del lavoro o che non vi sono mai entrate e che necessitano di svolgere
attività centrate sul rafforzamento di competenze relazionali e di base, che sono centrali nelle
azioni di educazione al lavoro (tempi, regole, ruoli, contesti, ecc.) quali cantieri sociali, laboratori
e tirocini curriculari. Attivazione di percorsi lavorativi, con i componenti dei nuclei beneficiari SIA
che risultano avere un buon potenziale occupazionale. Durata: dal 01/09/2017 al 31/12/2019.
Inoltre a valere su fondi nazionali (progetti SPRAR) e su fondi europei (progetti FAMI) il
Consorzio gestisce progettualità e servizi finalizzati all’implementazione di percorsi di
inserimento lavorativo e inclusione sociale per richiedenti e titolari di protezione internazionale.
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CONSORZIO  METROPOLI

Metropoli gestisce attualmente in qualità di capofila di un’ATI della quale fanno parte Comune di
Firenze, USL Toscana Centro, SDS Firenze Centro, Consorzio CO&SO, Fondazione Adecco per
le Pari Opportunità, Cooperativa Il Cenacolo, Cooperativa Il Girasole, Caritas, Cooperativa GCA,
ASS.C.A. Onlus, Fondazione Asphi Onlus, il progetto PERLA approvato dalla Regione Toscana
nel maggio 2016 nel bando FSE POR2014 – 2020 ASSE B - INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA
ALLA POVERTA' Servizi di accompagnamento al lavoro per persone disabili e soggetti
vulnerabili. Il progetto è partito ad ottobre 2016 e terminerà in ottobre 2018. E’ risultato
assegnatario di un finanziamento pari a € 1.414.296,32
Per lo stesso bando Metropoli ha partecipato come partner al progetto ALI (capofila ATI è la
SDS Fiorentina Nord Ovest) e al progetto CORAL (sempre come partner e con capofila SDS
Pistoiese).
Nel settore di intervento del presente bando Metropoli ha gestito: per Provincia di Firenze
Orientamento e consulenza al lavoro per migranti. Per Comune di Firenze Isola–Inserimenti
lavorativi; Sostegno e accompagnamento socio lavorativo utenti svantaggiati (POLIS); LOTTO
A-Interventi di accompagnamento all’autonomia socio-lavorativa di nuclei familiari svantaggiati e
a rischio esclusione sociale; LOTTO B–Costituzione e gestione centri animazione territoriale e
socializzazione al lavoro e formazione, laboratori artigianali, avvio progetti socio terapeutici, in
favore di persone fragili, con disabilità e a rischio esclusione sociale.

CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S.-CO.M.E.S. COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S.

da gennaio 2015 – in corso .Azioni integrative per la "grave marginalità sociale" durante le fasi di
"pre - in - post " Comunità Terapeutica. Prevede percorsi di accompagnamento individualizzato
di persone marginali multiproblematiche con problemi di dipendenza. Fra le attività è previsto
anche l'aiuto e sostegno per il reinserimento sociale e lavorativo.
novembre 2012 – giugno 2017Accoglienza in Limousine(capofila)- Agricoltura sociale: progetti di
accoglienza in attività rurali e accompagnamento al lavoro di soggetti svantaggiati nel Mugello.
Da gennaio 2013 a marzo 2014 PER.LA. – PERCORSI LAVORATIVI (partner) attività di
accompagnamento alla realizzazione di percorsi individualizzati per la creazione d'impresa e
l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate nel Mugello.
dal 2003 – in corso Operatori Territoriali (partner) Trattasi di progetto finanziato nell'ambito del
Piano Integrato di Salute Mugello. L'azione prevede l'intervento di operatori qualificati e con
esperienza, in grado di attivare risorse e mobilitare attori del contesto locale a sostegno di
situazioni di difficoltà .

Altre informazioni:

Il Centro Antiviolenza Artemisia, con la sua sede, con i suoi sportelli territoriali a Barberino e a Borgo San Lorenzo, faciliterà l’accesso di
vittime di violenza nelle relazioni familiari e/o di genere al Progetto e accoglierà l’emersione di nuovi eventuali racconti. Il lavoro già avviato
sul territorio nell’ambito del Progetto Oltre consentirà la valutazione di nuove sinergie nel sostegno lavorativo alle persone uscite da Il
Forteto.
La metodologia di intervento presterà attenzione a rendere i destinatari e le destinatarie delle attività protagonisti del loro percorso
riconoscendo contestualmente alla persona la capacità di autodeterminarsi in relazione alle proprie capacità e competenze

Valore aggiunto recato al progetto:
Valore aggiunto recato al progetto

ass. di volontariato Solidarietà Caritas
Onlus

Solidarietà Caritas fonda la sua attività in ambito di formazione,orientamento e inserimento al
lavoro sull'esperienza quotidiana maturata dai propri professionisti nell’ambito dei servizi socio-
sanitari territoriali. Ha una funzione storicamente riconosciuta all'interno del privato sociale e nel
rapporto con le istituzioni che garantisce una visione complessiva delle questioni sociali
emergenti, una diffusione delle iniziative attivate in ambito formativo e di orientamento, un
efficace lavoro di rete pubblico-privato. In oltre 20 anni di esperienza, sono numerosi i progetti e
servizi rivolti con continuità alle fasce deboli, senza dimora, persone in disagio sociale, disabilità
e persone in carico ai servizi di salute mentale, e alla popolazione migrante (centri di ascolto
centrali e periferici per le necessità impellenti, case di accoglienza, servizi per richiedenti asilo e
rifugiati, assistenza sanitaria, sostegno famiglie attraverso servizi per minori), tra questi la
presenza di operatori all’interno dei centri per l’impiego provinciali con lo Sportello di consulenza
legale e orientamento al lavoro per immigrati.
Negli ultimi anni è stata sviluppata l’area orientamento e inserimento lavorativo, costruendo
esperienze pilota diventate ormai pratiche consuete di filiera che prevedono, oltre ad un servizio
di presa in carico, sostegno socio-educativo e segretariato sociale, la costruzione di progetti
personalizzati volti a rafforzare competenze professionali e favorire l’inserimento in azienda con
tirocini e borse lavoro.

ASSOCIAZIONE ARTEMISIA ONLUS

L’Associazione Artemisia come Centro Antiviolenza in stretta collaborazione con le istituzioni e
le realtà del territorio contribuirà alla costruzione di interventi integrati e complessi che tengano
conto della situazione specifica delle vittime di violenza.  Infatti l’esperienza quotidiana a fianco
di chi subisce violenza mostra in modo evidente come il percorso di uscita dalla violenza e di
riacquisizione di autonomia sia diventato nell’attuale contesto socio-economico per le vittime
ancora più difficile; difficoltà che si somma a condizioni di partenza già sfavorevoli determinate
dall’isolamento, dall’impossibilità di accedere al denaro, dall’assenza di esperienze lavorative da
cui molto spesso le donne vittime di violenza domestica provengono. La condizione di indigenza
che il maltrattante riesce a creare attorno alla donna ed ai figli rende ancora più difficile uscire
dalla situazione di maltrattamento e indebolisce la fiducia nelle proprie capacità, impedendo una
progettualità di vita alternativa e bloccando la possibilità di allontanarsi. Lo stesso può accadere
per i/le ragazzi/e cresciuti in famiglie violente, più soggetti ad abbandono scolastico precoce e al
rischio di non trovare una propria collocazione nel mondo del lavoro, vedendo spesso falliti i
propri tentativi di svincolo e di autonomizzazione da situazioni familiari molto complesse e
dolorose.
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PROFORMA soc. coop.

La presenza di Proforma in Mugello dal 2001 ha permesso la creazione e il consolidamento di
solidi rapporti con il tessuto produttivo del territorio, di cui sono stati raccolti e interpretati i
bisogni formativi in una costante azione di concertazione territoriale con le altre Agenzie del
territorio, le istituzioni e le associazioni di categoria. Ciò ha permesso di avviare con successo
tirocini nei vari comparti produttivi presenti sul territorio, "selezionando" un nutrito gruppo di
aziende (tradizionali e innovative) disponibili e accoglienti per le più varie categorie di utenza dei
corsi e dei ragazzi drop-out in particolare  e costruire nel tempo una solida cultura dell'alternanza
scuola/lavoro.
Nella specifica area professionale dell’Agricoltura ,  della  Trasformazione dei prodotti agricoli
locali, del piccolo artigianato  Proforma  opera sui corsi  professionali dal 2004, con particolare
esperienza nei target di maggiore marginalità

ASSOCIAZIONE PROGETTO
ACCOGLIENZA ONLUS

Progetto Accoglienza, essendo una realtà presente nel territorio da oltre vent?anni, può dare un
importante apporto in termini di intercettazione di molti potenziali destinatari. Attraverso la
gestione di un centro d?ascolto, l?associazione offre un servizio sociale sfaccettato, con attività
di supporto aperte a diverse categorie di soggetti svantaggiati. Gli sportelli del centro rispondono
a diverse esigenze e sono indirizzati alle varie problematiche socio-sanitarie rilevate. dal 2002
L?Associazione Progetto Accoglienza gestisce l?Agenzia Casa appartenente prima all?Unione
Montana dei Comuni e oggi alla Società della Salute, attraverso la quale sarà possibile
intercettare diverse tipologie di soggetti svantaggiati che spesso, oltre al disagio abitativo,
accumulano su di sé precarietà lavorativa e scarse competenze formative. dal 2017, nell?ottica
di inquadrare socialmente i nuclei familiari che ha in gestione e per agevolare il percorso di
inserimento lavorativo del/i genitore/i, ha aperto uno spazio giochi per i minoribeneficiari dello
SPRAR,rimasti in lista di attesa nel sistema educativo del territorio.

CONSORZIO CO&SO FIRENZE SOC
COOP SOCIALE

In relazione agli obiettivi dell’avviso regionale il Consorzio ha esperienza pluriennale, sia in
gestione di servizi territoriali sia in gestione di progetti nazionali e europei, che contemplano
obiettivi relativi all’uscita dalla situazione di marginalità e alla prevenzione del rischio di
marginalitàattraverso attività che, partendo dalla valutazione socio–professionale,in connessione
e collaborazione con i Servizi sociali ed i Centri per l’impiego, mirano all’autonomia sociale ed
economica con azioni volte al sostegno dei percorsi di inserimento in azienda, orientamento dei
partecipanti (finalizzato alla comprensione delle competenze potenziali ed espresse), erogazione
indennità di partecipazione alla persona, azioni indirizzate al processo di occupabilità.
In particolar modo in relazione all'avviso regionale si mettono in evidenza:
• Una rete di oltre 800 aziende private per i percorsi di inserimento lavorativo a livello regionale.
Esperienza in attività di empowerment delle competenzetrasversali essenziali per il
rafforzamento dei percorsi individuali
• Il collegamento con i servizi territoriali privati rivolti alle persone/ nuclei in situazioni di
marginalità socialetramite il radicamento e le esperienze delle coop. Candidate.

CONSORZIO  METROPOLI Esperienza pregressa nella gestione di servizi identici o similari;
lavoro in rete con altri soggetti del territorio

CO.M.E.S. COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S.-CO.M.E.S. COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S.

Forte radicamento nel territorio Mugellano
- Conoscenza dettagliata del territorio dell’Alto Mugello , dei relativi bisogni e problematiche
- Rete di rapporti territoriali consolidata
- Competenze ed esperienza maturata nel settore di riferimento del progetto
- Personale con competenze ed esperienza specifica rispetto al target del progetto
Capacità di collaborazione ed integrazione con gli altri enti del territorio
Collaborazioni già esistenti e continuative con diversi soggetti appartenenti al parternariato del
presente progetto

Soggetto Consorziato, Socio di Fondazione/Impresa Retista di Rete-Soggetto
Dati identificativi
Ruolo e attività nel progetto:

Ruolo e attività nel progetto

Requisiti e competenze rilevanti rispetto al ruolo ed alle attività da svolgere nel progetto:
Progetti formativi e/o attinenti educazione/politiche del lavoro realizzate
nell'ultimo triennio

Valore aggiunto recato al progetto:
Valore aggiunto recato al progetto

Soggetto delegato
Dati identificativi
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SEZIONE B - DESCRIZIONE PROGETTO 

 

Informazioni generali e contestualizzazione (problema individuato, target)
Titolo progetto:
COMU - CRESCITA,OCCUPAZIONE MUGELLO

Presentazione progetto:
Progetto presentato per la prima volta

Alla stessa amministrazione

Tipo progetto:
Mista

Sede CUP:
SEDE LEGALE  - Principale (legale) - Via Palmiro Togliatti, 29 - BORGO SAN LORENZO

Copertura finanziaria:
COMUNITARIA

Provincia localizzazione:
Firenze

Comune localizzazione:
BORGO SAN LORENZO

Tipo aiuto di Stato:
Intervento che non costituisce aiuto di stato

Attivita economica:
Attività di assistenza sociale, servizi pubblici, sociali e personali

Natura investimento (CUP):
ACQUISTO O REALIZZAZIONE DI SERVIZI

Tipo natura investimento (CUP):
ALTRO

Settore investimento (CUP)
SERVIZI PER LA P.A. E PER LA COLLETTIVITA'

Sotto settore investimento (CUP):
ASSISTENZA SOCIALE E SERVIZI ALLA PERSONA

Categoria investimento (CUP):
MISURE DI INCLUSIONE SOCIALE-SOSTEGNO AL REDDITO

ATECO:

Contesto di riferimento e problema/esigenza che si intende affrontare:
La crisi dei sistemi di welfare tradizionali induce al cambiamento delle forme e dei contenuti degli interventi che promuovono migliori
condizioni di vita delle persone e delle comunità, in particolare di quelle riconosciute, a vario titolo, come “svantaggiate”. II deterioramento
delle condizioni strutturali del mercato del lavoro a livello regionale, inoltre, impone la necessita di sostenere e potenziare approcci di
politiche sociali e del lavoro. Il presente progetto si propone di: migliorare le procedure pubbliche di presa in carico e valutazione dei
soggetti disoccupati o inoccupati, in particolare condizione di svantaggio socioeconomico e in carico ai servizi sociali territoriali, con
particolare attenzione ai gruppi vulnerabili identificati dal bando e di creare sinergie con il settore del privato sociale; realizzare un coerente
ed efficacie sistema di relazione con le aziende ospitanti e di creare una cornice di supporto al successo dello stage,  e quindi ad una
possibile occupazione seguente, mediante l’azione integrata di tutti gli operatori del progetto;promuovere l’inclusione ,  combattere la
povertà  e il disagio sociale e   favorire l'inserimento lavorativo

Attività di analisi dei fabbisogni formativi e indagini sull'utenza:
L'analisi dell'utenza del progetto è stata effettuata dalla Società della Salute, che adotta annualmente, attraverso i propri organi, strumenti
di lettura dei bisogni  e di pianificazione. In particolare il Profilo di Salute 2008-2010 prevede, nell’area ‘Trasversale’, interventi di
Inserimenti lavorativi, con l’obiettivo del miglioramento della salute e della qualità della vita della popolazione. Tali interventi vengono
definiti – al punto 4.2 - , dove si fa riferimento ad un protocollo per gli inserimenti lavorativi con persone disabili e soggetti fragili’. Lo stesso
aver creato – come riproposto dallo stesso PIS – un tavolo per gli inserimenti lavorativi, che unisce competenze politiche, dei servizi e del
privato sociale di zona, e che tuttora si riunisce periodicamente.Gli stessi Piani di Zona prima, e dal 2017/2018 il P.O.A. (Piano Operativo
Annuale), hanno sempre previsto azioni specifiche relative agli inserimenti lavorativi, Gli obbiettivi di apprendimento della formazione
proposta sono rivolti ad aumentare l’occupabilità degli utenti , in maniera trasversale e propedeutica all'occupazione  , conseguendo
competenze su HACCP e Sicurezza

Presa in carico dell'esigenza da parte della proposta progettuale:
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Il presente progetto si propone da un lato di unificare e migliorare le procedure pubbliche di presa in carico e valutazione dei cittadini in
condizioni di essere avviati a stage lavorativi, dall'altro di realizzare un coerente ed efficacie sistema di relazione con le aziende ospitanti,
nonché di creare
una  solida cornice di supporto al successo dello stage, tramite la costituzione di una equipe multidisciplinare che si incontrerà con
frequenza bimensile nella prima fase e mensile successivamente, integrata da operatori dei servizi pubblici , compreso il CPI e quelli del
privato-sociale, che costituisca uno spazio di condivisione per l’integrazione dei piani personalizzati con interventi complementari e
propedeutici attraverso una riflessione articolata nelle situazioni in cui la mancanza di lavoro si associa a vicende traumatiche o situazioni
multiproblematiche. e che possa
 programmare monitorare gli inserimenti lavorativi.

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Informazione e comunicazione, partecipazione alla cabina di regia regionale

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 50
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 24

Soggetto:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede:
SEDE LEGALE  - Via Palmiro Togliatti, 29

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Attività di accesso  selezione e presa in carico

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di attività di sportello

Tipo di attività:
attività di sportello

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018
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Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 50
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 40

Soggetto:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede:
SEDE LEGALE  - Via Palmiro Togliatti, 29

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
FORMAZIONE

Attività:
Formativa

Dovuti per legge:
Si

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Profili progettazione di percorso finalizzato all'acquisizione di competenze relative a profili professionali attivabili nella fase transitoria e
profili professionali riferiti a qualifiche dovute per legge: rilascio di corso di aggiornamento

Tipo di attività:
corso di aggiornamento

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Varie industria alimentare

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 45
Ore Previste di Formazione: 72
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 0

Soggetto:
PROFORMA soc. coop.

Sede:
PROFORMA SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE - Piazza Martin Luther King, 4

Il progetto formativo prende a riferimento il Repertorio Regionale dei Profili Professionali:
Attestato di qualifica Dovuto per legge:
Si

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Progettazione personalizzata -Attivazione di interventi e servizi di rete e monitoraggio degli interventi (Equipe Multidisciplinare
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Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 25
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 450

Soggetto:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede:
SEDE LEGALE  - Via Palmiro Togliatti, 29

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Orientamento alla valutazione delle competenze, valutazione socio-professionale  in funzione  della progettazione personalizzata

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 50
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 80

Soggetto:
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ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS

Sede:
ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS - via san martino, 13

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Scouting e Matching

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 25
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 250

Soggetto:
PROFORMA soc. coop.

Sede:
PROFORMA SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE - Piazza Martin Luther King, 4

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Tutoraggio, azioni di supporto e sostegno agli inserimenti lavorativi

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali



Regione Toscana - Formulario - 19/05/2018 pag. 17

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 25
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 1280

Soggetto:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede:
SEDE LEGALE  - Via Palmiro Togliatti, 29

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
 Erogazione delle indennità di partecipazione alla persona ,Facilitazione del sistema dei trasporti

Attività:
Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di borse di lavoro

Tipo di attività:
borse di lavoro

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 25
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 20

Soggetto:
SOCIETÀ DELLA SALUTE DEL MUGELLO

Sede:
SEDE LEGALE  - Via Palmiro Togliatti, 29

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività

Titolo attività:
Orientamento per la restituzione finale, monitoraggio rendicontazione

Attività:
Non Formativa

Dovuti per legge:
No

Standard di riferimento per la progettazione dell'attività:
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Nessuna competenza rilasciata per questa attività rilascio di azioni di supporto ai progetti

Tipo di attività:
azioni di supporto ai progetti

Tipo gestione attività:
attività finanziata a gestione autorizzata

Anno:
2018

Comparto:
Servizi sociali

Dati del percorso
Numero allievi previsti: 50
Ore Previste di Formazione: 0
Ore Previste di Stage: 0
Ore Previste di Fad: 0
Ore Previste di Laboratorio: 0
Altre Ore Previste: 417

Soggetto:
ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS

Sede:
ASSOCIAZIONE PROGETTO ACCOGLIENZA ONLUS - via san martino, 13
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Scheda previsione finanziaria progetto

RegioneToscana

 

Voci di spesa previsione

 

Progetto COMU - CRESCITA,OCCUPAZIONE MUGELLO

Costo 133.711,00

Finanziamento pubblico 133.711,00

Cofinanziamento privato 0,00

Percentuale finanziamento pubblico 100.00

Voce di spesa Totale Finanziamento
pubblico

Cofinanziamento
Privato

B 2.1.2 docenti senior interni costo medio CCNL orario
20,00 ore 12

264,00 264,00 0,00

B 2.1.5 docenti senior esterni (fascia A) euro orari 8.400,00 ore 60 5.196,00 5.196,00 0,00

B 2.1.10 orientatori interni costo medio CCNL orario
20,00 ore 420

8.400,00 8.400,00 0,00

B 2.2.1 tutor interni costo medio CCNL orario
2.000,00 ore 1502

30.040,00 30.040,00 0,00

B 2.3.6 personale amministrativo interno costo medio CCNL orario
60.000,00 ore 100

2.000,00 2.000,00 0,00

B 2.4.2 Indennita` categorie speciali 60.000,00 60.000,00 0,00

B 2.4.10 viaggi allievi euro 2.476,00
viaggi/persona 25

3.500,00 3.500,00 0,00

B 2.6.5 Indumenti protettivi 2.476,00 2.476,00 0,00

B 2.11.1 rendicontatore interno costo medio CCNL orario
20,00 ore 375

7.500,00 7.500,00 0,00

B 4.1 direttori di corso o di progetto interni costo medio CCNL orario
20,00 ore 10

500,00 500,00 0,00

B 4.5 coordinatori interni costo medio CCNL orario
5.000,00 ore 250

5.000,00 5.000,00 0,00

C COSTI INDIRETTI DI STRUTTURA 8.835,00 8.835,00 0,00


